Hele verden
som jobmarked

JASPER JUHL ER TRAINEE hos IBM Danmark. Han er ivaerksattertypen,
der elsker fleksibilitet og hader et 8—16 arbejde. Dette job giver ham
udviklingsmuligheder i hele verden.

leksibilitet er et nggleord for
mig, og it-branchen @ndrer sig
_ hele tiden. Jeg ser en masse
muligheder foran mig, og det dynamiske
og fleksible er lige mig,” siger Jasper.

Han er uddannet cand.scient. i datalogi.
Det supplerede han med en master i ledelse,
som han tog i England. Allerede inden han
var ferdig, havde han tre job pd handen. Jas-
per er ogsd ivaerksattertypen, der under hele
studiet har haft gang i adskillige projekter,
computer parties m.m. Det begyndte alle-
rede, da han leeste HTX i Horsens.

”Dér begyndte jeg at programmere, lave
websites, og fik en ordre ind til et firma, hvor
jeg var ansat. Vi lavede intranet for Bestsel-
ler, og opgaven udviklede sig meget. Jeg vil-
le lese datalogi, fordi man gér i dybden, og
der er respekt om faget,” forteeller Jasper.

STUDIET FINANSIERET

Han tog til Aalborg Universitet for at stu-
dere, startede eget firma i begyndelsen af
studiet, og samtidig lavede han konsulent-
arbejde for Horsens-firmaet.

”Det finansierede hele mit studium.”

Da han var feerdig med studiet, tog han til
University of Bath for at tage en master.

“Fordi jeg allerede efter det fgrste ar i
Aalborg syntes, at det gik over forventning,
og det mitte jeg udnytte for at malrette mi-
ne muligheder mod det internationale, som
jeg drgmmer om,” forteller Jasper.

1600 ansggere skulle testes for at komme
ind, og Jasper var en af de 165, der blev ud-
valgt.

”Jeg var den eneste dansker pd uddannel-
sen, der foregik pd engelsk. Det var fedt at
mgde de mange forskellige kulturer og ikke
mindst skabe netvark i hele verden.”

NUL KLOGE AGE

Nogle har det billede af en datalog som én,

der sidder i et hjgrne som “Kloge Age”.
”Det er absolut ikke mig. Det er det for-

retningsmassige derimod. Det giver mig et
stort overblik over, hvordan en virksomhed
hanger sammen og fungerer,” siger Jasper.

Som trainee gennemgar han et 12 méne-
ders forlgb, hvor han kommer rundt i virk-
somheden. Jasper sidder i afdelingen Hard-
ware — infrastructure solutions, og det gir
pé tveers af afdelingerne.

”Det er kanon spendende. Vi sidder med
de helt store kunder, og jeg er med rundt,
leerer og snuser til mig. I april skal jeg selv
kunne bidrage med noget.”

I fritiden tager han en HD p& Handelshgj-
skolen i Kgbenhavn og han er ferdig med
1. del til februar.

AKTIVFRITID

For Jasper supplerer fritid og job hinanden.
”Lad vere med at arbejde 16 timer om

dagen. Det bliver dine resultater ikke bedre

Allerede inden Jasper Juhl
var feerdig, havde han tre job
pa handen. Han valgte IBM,
fordi det globale firma tilby-
der mange muligheder.
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af. Det er der nogle arbejdspladser, der ikke
har forstdet. Man lader jo op, ndr man laver
noget andet,” understreger Jasper.

I IBM Klubben tilbydes mange fritids-
aktiviteter. Bl.a. en dykkerklub, hvor Jasper
starter til sommer. I Aalborg var han for-
mand for Ungdommens Naturvidenskabe-
lige Forening, hvor han stod for nogle ba-
nebrydende sommerskoler og lejre, Game
Development Camp og Future Week, som
fik unge og medierne til at strgmme til. For
Jasper handler det om at brende for noget.

”Disse camps var jeg meget optaget af,
fordi man mgder en masse gode mennesker
med en masse ideer og drive. Og sddan var
det ogsd med mit studium. Det handler om
at se muligheder,” understreger Jasper.
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